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SAN ANTONIO

POR QUE TENEMOS
QUE FORMARNOS

CACHITA

La evolucion a través de las nuevas

tecnologias y el impacto que dicha PROYECTO DE
evolucion tiene en el desarrollo social FORMACléN DE
‘ CENTRO
individual, hacen necesario que la TIC
educacion tenga como uno de los
objetivos prepararse para vivir en una
sociedad del conocimiento y poder

afrontar todos los retos que conlleven.

Las TIC, hacen referencia a los

conocimientos que necesitamos para ‘&
cee N

utilizar los medios informaticos, para &) ;
. : §an Antonio
almacenar, procesar y difundir todo Ceuta

tipo de informacién.
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DATOS SOBRE

NUESTRO PROYECTO (0] : XY {1 [T}

La competencia digital implica el uso creativo ,

critico y seguro de las TIC para alcanzar los

objetivos relacionados

con el aprendizaje. El uso diario en el aula, la

inclusién en las actividades diarias y la
participacion tanto de los

docentes, alumnos y las familias que tan
importantes son en la escuela.

Procesadores de Audio e imagen bien sea
estatica o en movimiento,

Plataformas digitales para disefiar materiales
audiovisuales o presentaciones de forma
atractiva,

Plataformas de comunicacién en streaming
como puede ser OBS, Twich, o Youtube
Manejo y mantenimiento de una web, del
moodle o Drive y Simbaloo, | TODOS
TENEMOS DERECHO A COMUNICARNOS!
LENGUAJE NATURAL ASISTIDO,
TELEGRAM, HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION INTERNA: CORREO
EDUCEUTA.

Estas son las cuestiones a tratar durante este
Curso:

Formacion especifica sobre la plataforma
Moodle SED.

Alfabetizacién digital

Estrategias pedago6gicas y didacticas en el uso

de tecnologias digitales.

Herramientas digitales de coordinaci6én docente

y de comunicacién y colaboracién entre los
miembros de

la comunidad educativa.
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DATOS SOBRE NUESTRO PROYECTO

SAN ANTONIO SE VIRTUALIZA
FECHAS: 17-18 y 24-25 ABRIL

educativos, nos encontramos con problemas que van mas alla del posible desconocimiento
de los docentes o su formacién al respecto. Estos problemas afladidos tienen que ver con
la parte mas técnica del uso. Por un lado, nos encontramos con las dificultades propias de
la creacién de objetos en tres dimensiones (3D) o incluso de escenas enteras con objetos
3D. Si disponemos de unas gafas de realidad virtual como el modelo HTC Vive o el modelo
Oculus Rift o unas Oculos Meta Quest 2, que es el que en este caso hemos utilizado
podriamos utilizar la herramienta Blocks de Google junto con los mandos
correspondientes de cada modelo, aunque esta opciéon encarece el proceso de creacién y
por ende el de una posible implantacién en los entornos educativos, ya que es necesario
tener un hardware en concreto.

David Bedia, experto en formacién sobre Realidad Aumentada, nos explicé que este
problema podria solucionarse a través de aplicaciones gratuitas o incluso invertir en un
ambito concreto dependiendo de la tipologia de alumnado o de la materia a impartir. En
nuestro caso, debido a las peculiaridades del alumno con el que trabajamos y sus
dificultades de orientacién, percepcion, movilidad (en caso de PC), es absolutamente
imprescindible, facilitar ciertas tareas contando con una herramienta para vivir
experiencias que seria muy dificil materializar ya sea por las dificultades de accesibilidad,
la distancia, la falta de apoyos o los limitados recursos econémicos de que pueden
disponer en algunos casos.

OBIJETIVOS:

Objetivo general:

e Mejorar la competencia digital del docente a través del uso de la tecnologia de la
realidad virtual

Objetivos especificos:

-Conocer los recursos y aplicaciones de Realidad Virtual

- Conocer nuevos espacios socioeducativos a través de la Realidad Virtual

-Analizar la conveniéncia de la introduccién de la Realidad Virtual en el aula en funcién
de los objetivos

CONTENIDOS -

Tecnologia de REALIDAD Virtual: Gafas Modelo Oculus Rift

METODOLOGIA La metodologia utilizada durante estas sesiones se ha basado en un
aprendizaje lidico basado en el juego, interactivo, donde todos puedan opinar y comentar
sobre el contenido que se esté trabajando en cada momento, generando una conciencia de
grupo donde se fortalezcan las relaciones entre los docentes, colaborando y apoyando al
companero. Se ha creado un espacio de interés donde los docentes han elegido y
posteriormente, lo podran elegir los alumnos, lo que se va a trabajar nacido de sus propios
intereses, a través de una participacion libre y voluntaria donde puedan exponer cualquier

tipo de idea o comentario.
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ACTIVIDADES REALIZADAS (EVIDENCIAS EMPIRICAS DE LA APLICABILID DE LA
REALIDAD VIRTUAL CON LOS DOCENTES DE SAN ANTONIO)
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DATOS SOBRE NUESTRO PROYECTO

CANVA Y CREACION DE UN CODIGO QR SOBRE EL CENTRO DE INTERES UNA
POSTAL DE NAVIDAD: i TENGO UNA POSTAL PARA TI!, (LA QUIERES ABRIR?

FECHAS: 14-16 DE NOVIEMBRE

JUSTIFICACION: Canva es una herramienta de disefio grafico gratuito o de pago, por
pertenecer al CEE disponemos de la posibilidad de contar con Canva docente. Esta
herramienta es muy util para crear presentaciones llamativas, infografias, unidades, etc.
En el &mbito de educacién especial conocer y saber utilizar este recurso es atin mas
estimulante ya que, los alumnos con necesidades educativas especiales generalmente
procesan mejor la informacién de manera visual, de manera que este recurso facilita su

aprendizaje al estimular la via sensorial que dicho alumnado tiene mas desarrollada.

OBJETIVOS:

Objetivo general:

-Crear una cuenta gratuita o incorporarse al equipo del centro

-Crear un logotipo por equipo de trabajo

-Crear un cartel felicitando la Navidad

-Crear un video por equipo

Adjuntar el video a través de un cddigo QR

CONTENIDOS -

-Creacién cuenta Canva

-Infografias

Codigos QR

METODOLOGIA

La metodologia utilizada durante estas sesiones se ha basado en un aprendizaje lddico
basado en el juego, interactivo, donde todos puedan opinar y comentar sobre el contenido
que se esté trabajando en cada momento, generando una conciencia de grupo donde se
fortalezcan las relaciones entre los docentes, colaborando y apoyando al compaifiero. Se
ha creado un espacio de interés donde los docentes han elegido y posteriormente, lo
podran elegir los alumnos, lo que se va a trabajar nacido de sus propios intereses, a través
de una participacién libre y voluntaria donde puedan exponer cualquier tipo de idea o

comentario.
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ACTIVIDADES REALIZADAS (EVIDENCIAS EMPIRICAS DE LA
APLICABILIDAD CANVA EN DOCENTES DE SAN ANTONIO)
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i TODOS TENEMOS DERECHO A COMUNICARNOS! A G
LENGUAJE NATURAL ASISTIDO W M
g

FECHAS: 16-18 de Enero de 2023

JUSTIFICACION: Todos nos comunicamos, el derecho a comunicarse es basico y el medio
por el cual el resto de derechos se llevan a cabo. El equipo docente especialista en
audicion y lenguaje, encabezado por la coordinadora del proyecto de formacién, Rocio
Miras Rédenas, nos han ofrecido dos sesiones de formacion sobre el lenguaje natural
asistido ya que el objetivo, es que el alumnado del centro de educacién especial San
Antonio pueda utilizar los SAAC que los ayude a conseguir la plena inclusién en la
sociedad para su desarrollo integral. El camino es largo, pero con mucha ilusiéon
comenzamos a aprender sobre el método con el soporte técnico de los comunicadores
dinamicos ENESO VERBO y ASTERICS GRIC (Nuevo comunicador dinamico de Arasaac)
OBJETIVOS:

Objetivo general:

-Realizar un primer acercamiento al método del lenguaje natural asistido

-Conocer los comunicadores que ofrece Arasaac para potenciar el lenguaje natural asitido
Conocer ambitos de aplicacién del LNA

CONTENIDOS -

LENGUAJE NATURAL ASISTIDO

METODOLOGIA

La metodologia utilizada durante estas sesiones se ha basado en un aprendizaje lddico
basado en el juego, interactivo, donde todos puedan opinar y comentar sobre el contenido
que se esté trabajando en cada momento, generando una conciencia de grupo donde se
fortalezcan las relaciones entre los docentes, colaborando y apoyando al compafero. Se
ha creado un espacio de interés donde los docentes han elegido y posteriormente, lo
podran elegir los alumnos, lo que se va a trabajar nacido de sus propios intereses, a través
de una participacion libre y voluntaria donde puedan exponer cualquier tipo de idea o

comentario.

ACTIVIDADES REALIZADAS (EVIDENCIAS EMPIRICAS DE LA APLICABILIDAD LNA
CON DOCENTES DE SAN ANTONIO)
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iHERRAMIENTAS DE COMUNICACION INTERNA: TELEGRAM

FECHAS: 23 -25 de Enero de 2023
JUSTIFICACION: En este taller presencial hemos conocido y profundizado sobre la
herramienta de comunicacién interna Telegram, que es una herramienta de cédigo
abierto, en la que no es necesario hacer uso del nimero de teléfono, lo que preserva la
privacidad del profesorado y, en nuestro caso, es muy util ya que se utiliza como canal de
comunicacion entre el centro y las familias y entre los propios docentes

OBIJETIVOS:

Objetivo general:

-Conocer la herramienta telegram en profundidad

-Conocer y poder utilizarla con toda seguridad

CONTENIDOS -

Herramientas de comunicacion

METODOLOGIA

La metodologia utilizada durante estas sesiones se ha basado en un aprendizaje ladico
basado en el juego, interactivo, donde todos puedan opinar y comentar sobre el contenido
que se esté trabajando en cada momento, generando una conciencia de grupo donde se
fortalezcan las relaciones entre los docentes, colaborando y apoyando al compaifero. Se
ha creado un espacio de interés donde los docentes han elegido y posteriormente, lo
podran elegir los alumnos, lo que se va a trabajar nacido de sus propios intereses, a través
de una participacion libre y voluntaria donde puedan exponer cualquier tipo de idea o

comentario.

ACTIVIDADES REALIZADAS (EVIDENCIAS EMPIRICAS DE LA APLICABILIDAD LNA
CON DOCENTES DE SAN ANTONIO)
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Vicky Pedrosa midé
iVicky Pedrosa se unié a Telegram! o

;arlos 16 de abi
‘ ’ .\\I/'l((tt :j:(l‘lr:ss:se unié a Telegram! - a r' 0 S Se u n ié a o

Charcuteria Juan Carlos 16 de abr
iCharcuteria Juan Carlos se uni6 a

Telegram! ﬂ

Farah Ade 14 de abr - o
iFarah Ade se uni6 a Telegram! o 1 ] 4 'r’ e d h r

|
Gema Carracedo 13 de abr J Te Ieg fEl m I
iGema Carracedo se unié a .
Telegram! 0

Andrea Particulares 02 de abr
jAndrea Particulares se unié a
Telegram!

° Jordi Anaya 30 de mar 1 3 d ea bl’

iJordi Anaya se unié a Telegram!

Ca ;Paraninfo 30 de mar

iCa ;Paraninfo se unié a Telegram!
Ana Marquez 19 de mar
iAna Marquez se unié a Telegram!

Manolo Muela 09 de ma

iManolo Muela se unié a Telegram! Se u n ié a
& Miguel Angel Lopez ) o

Jordi Anaya 30 de mar
iJordi Anaya se uni¢ a Telegram! o

Ana Marquez 19 de mar
iAna Marquez se unié a Telegram! o

MﬂﬂOlO Mue'a 09 de mai
iManolo Muela se unio a Telegram!

Ca ;Paraninfo 30 de mar
iCa ;Paraninfo se unid a Telegram! o
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iHERRAMIENTAS DE COMUNICACION INTERNA: CORREO EDUCEUTA

FECHAS: 8- 9 de Febrero de 2023

JUSTIFICACION: Desde el MEFP se unificaron las direcciones de correo electréonico del
personal docente del MEFP, con el formato @educeuta.es, este cambio no resulté sencillo
ya que muchos docentes no habian ni tan siquiera accedido al primer correo
@educacion.ceuta.es

OBIJETIVOS:

Objetivo general:

-Dar de alta el correo de educeuta @
Recuperar la contrasefia del correo corporativo educeuta

CONTENIDOS -

Cuentas corporativas

METODOLOGI{A

La metodologia utilizada durante estas sesiones se ha basado en un aprendizaje ltdico

basado en el juego, interactivo, donde todos puedan opinar y comentar sobre el contenido
que se esté trabajando en cada momento, generando una conciencia de grupo donde se
fortalezcan las relaciones entre los docentes, colaborando y apoyando al compaifiero. Se
ha creado un espacio de interés donde los docentes han elegido y posteriormente, lo
podran elegir los alumnos, lo que se va a trabajar nacido de sus propios intereses, a través
de una participacion libre y voluntaria donde puedan exponer cualquier tipo de idea o

comentario.

ACTIVIDADES REALIZADAS (EVIDENCIAS EMPIRICAS DE LA ACTIVIDAD CON EL
CORREO CORPORATIVO @EDUCEUTA.ES)

FIGURA I: PRIMER ACCESO

Primer acceso al correo electrénico:

1. Nos dirigimos a la web https://outlook.com/ y pulsamos en la opcidn “Iniciar Sesién”

. Microsoft Probar Premium |

Outlook

Coneéctate. ¥+

Organizate. A,
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FIGURA 2:

2. Introducimos el nombre de usuario que nos ha sido proporcionado:

nombre.apellido@educeuta.es

& Microsoft
Iniciar sesion

profesor.prueba@educeuta.es

;Mo tiene una cuenta? Cree una.

Iniciar sesion con una llave de seguridad (7)

Qh Opciones de inicio de sesidn

3. Introducimos la contrasefia inicial proporcionada:

[.- -

Escribar contradeda

PAGINA 2
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4. Lo primero que se nos pedird serd gue cambiemos la contrasefia que nc
proporcionado por una que sélo conozca el usuario que esta completando el registrc

[4= =

profesor.prueba@educeuta.es

Actualizar contrasena

MNecesita actualizar la contrasena porgue se trata de
la primera vez que inicia sesion o porque la
contrasena expird.

Iniciar sesion

Portal educativo de la Direccion Provincial de Ceuta

5. Una vez cambiada la contrasefia nos da la oportunidad de guardar nuestros datos de
acceso. Es recomendable indicar NO, sobre todo en el caso de usar equipos a disposicion
de mas personas.

Eiiim =

profesor.prueba@educeuta.es

:Quiere mantener la sesion
iniciada?

Haga esto para reducir el nimero de veces que se le
solicita gue inicie sesion.

|| No volver a mostrar

v I

Portal educativo de la Direccion Provincial de Ceuta
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6. La primera vez que accedemos nos va a pedir un correo electréonico personal y un teléfono
para activar la recuperacion de la cuenta en caso de olvido de contrasefia.

| Probar Premium Iniciar sesion

; \’_‘ou'eo electranico, teléfono .

5
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Iniciar sesion

sonia.casado@educeuta.es

7

~ No tweneuna cuenta? Cree una.
Iniciar seﬁbn con

/ {
{14

\\’x_fgﬁ;w Al | TR TR

I. . = el | BB e
3 .OII(_}ItLId Correo corporativo @educeuta.es _
\\.: Si no dispones de correo corporativo docente o quieres recuperar la clave pulsa en el siguiente enlace:

\

K
|

Solicitud de correo corporativo docente -
@educeuta.es

Se revisara que |a solicitud corresponde a un docente en activo en los centros publicos o concertados de Ceuta.

Si es para participar en alguna actividad formativa, se revisar4 la aceptacion de la solicitud de inscripcion y esta
cuenta serd temporal.

Se enviaran los datos de acceso a la cuenta de correo electrénico alternativo.

* Obligateric

1.DNI *

Escriba su respuesta
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